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Regulamin przeciwdziatania

tapownictwu i korupc;ji

TP-Link Global

Postanowienia ogdlne
1. Cel
Niniejszy regulamin wprowadzono celem ustanowienia i utrzymania sztywnych zasad postepowania

stuzacych przejrzystosci, uczciwosci i odpowiedzialnosci w firmie TP-Link, a takze celem zapobiegania

wszelkim formom tapownictwa oraz zwalczaniu takich czyndw.

2. Zakres
Niniejszy regulamin obowigzuje dla cztonkdw zarzadu, kadry kierowniczej oraz pracownikéw nizszego

szczebla (zatrudnionych na czas okreslony lub nieokreslony) na catym $wiecie, niezaleznie od
konkretnego podmiotu gospodarczego lub spoétki zaleznej nalezgcych do TP-Link (i bedgcych w catosci
lub czesciowo wtasnoscig TP-Link) (zwanych dalej tgcznie ,,pracownikami TP-Link” lub ,,pracownikami”).

Niniejszy regulamin obowigzuje réwniez dla podmiotéw dziatajgcych w imieniu TP-Link, w tym
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wykonawcow jej zlecen, dostawcow oraz innych interesariuszy lub stron trzecich (zwanych dalej tagcznie

ykontrahentami TP-Link”).

3. Obowigzki
- TP-Link Sustainability Committee (komisja ds. zréwnowazonego rozwoju TP-Link) odpowiada za

opracowanie, weryfikacje i coroczng aktualizacje niniejszego regulaminu dla jego zgodnosci
z normami branzowymi.

- Kierownictwo wyiszego szczebla ponosi ostateczng odpowiedzialnos¢ za realizacje przepisow
niniejszego regulaminu w ramach swoich obowigzkéw stuzbowych. Organy te odpowiadajg za
zapoznanie wszystkich pracownikdéw z niniejszym regulaminem oraz zakresami obowigzkow
kierownictwa wyzszego szczebla wzgledem ochrony praw cztowieka przynaleznych wszystkim
pracownikom.

- Pracownicy sg zobowigzani scisle przestrzega¢ przepisdw niniejszego regulaminu. Majg brac czynny
udziat w szkoleniach zwigzanych z przedmiotem regulaminu, aby poszerza¢ swojg wiedze na temat
poruszanych w nim zagadnien. Maja niezwtocznie zgtasza¢ wszelkie mozliwe naruszenia niniejszego
regulaminu.

- Kontrahenci TP-Link powinni nadzorowac przestrzeganie niniejszego regulaminu i niezwtocznie

zgtasza¢ wszelkie przypadki jego naruszenia.

4. Definicje

Korupcja oznacza wszelkie formy naduzycia zakresu nadanych uprawnien dla korzysci osobistej.
Korupcja obejmuje miedzy innymi tapownictwo.

tapownictwo to inaczej przekupstwo — oznacza czyn polegajgcg na oferowaniu w sposdb bezposredni
lub posredni pieniedzy, aktywéw lub dowolnej rzeczy wartosciowej na rzecz dowolnej osoby lub
podmiotu, a takze przyobiecaniu przekazania takich rzeczy, zgodzie na ich przekazanie, zgdaniu lub
przyjeciu takich rzeczy z zamiarem zdobycia lub zachowania przewagi gospodarczej w sposdb
nieuczciwy lub nienalezny.

tapownictwo moze mieé charakter czynny (poprzez oferowanie lub przyobiecanie przekazania rzeczy
wartosciowych) lub bierny (jako prosba o przekazanie rzeczy wartosciowej, wyrazenie zgody na
przyjecie takiej rzeczy lub sam czyn przyjecia takiej rzeczy), o ile czyn ten stuzy sktonieniu odbiorcy
rzeczy wartosciowej do dokonania czynu niewtasciwego w toku sprawowania obowigzkéw przez taka

osobe.

»,Dowolne rzeczy wartosciowe” oznaczajg miedzy innymi:
«  Srodki pieniezne, ekwiwalenty $rodkéw pienieznych (np. bony upominkowe/karty podarunkowe),

materiaty, mienie ruchome oraz przejecie lub umorzenie dtugu.
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«  Prezenty, positki, rozrywka i podréze — wszelkie podréze stuzbowe, prezenty, formy rozrywki
i positki musza by¢ adekwatne do okolicznosci ich zaoferowania czy sfinansowania, a takze licowac
z regulaminami i normami dotyczgcymi prezentéw i rozrywki obowigzujacymi w zaktadzie osoby,
ktéra korzysta z tychze.

« Darowizny na cele polityczne.
- Darowizny na cele charytatywne — jesli zostaty przekazane organizacji charytatywnej na

bezposrednig prosbe urzednika panstwowego lub prywatnego kontrahenta, mogg zosta¢ uznane
za tapéwke posrednig, stuzacg pozyskaniu lub utrzymaniu umowy albo uzyskaniu, innej nienaleznej
korzysci gospodarcze;j.

«  Oferty pracy lub stazu — kierowane do urzednikdw panstwowych (lub ich krewnych), mogg wigzac
sie z ryzykiem ztamania przepisdw prawa ws. zwalczania korupcji i fapownictwa. Wszelkie oferty

tego typu wymagajg ustalenia ich legalnosci, zanim wolno bedzie je ztozy¢.

Zasady podstawowe
1. Zero tolerancji dla korupcji i tapownictwa
Firma TP-Link egzekwuje zasade zerowej tolerancji wobec wszelkich form korupcji, w tym tapownictwa,

oszustw, malwersacji i innych nieuczciwych praktyk. Wszyscy pracownicy TP-Link zobowigzani s3
przestrzegaé najwyzszych norm etycznych oraz dziata¢ w sposéb uczciwy we wszystkich stosunkach
biznesowych.

»  Pracownikom surowo zabrania sie oferowania, obiecywania, wreczania lub zezwalania na
wreczanie tapéwek — bezposrednio lub posrednio — jakiejkolwiek osobie celem wywarcia
nienalezytego wptywu na jakakolwiek decyzje gospodarczg. Firma TP-Link zabrania rowniez
swoim pracownikom oferowania, proszenia o, a takze przyjmowania fapéwek od kogokolwiek
i w jakichkolwiek okolicznosciach.

»  Pracownikom nie wolno naktania¢ dostawcow, klientéw ani zadnych kontrahentéw TP-Link do
czyndéw zabronionych na mocy niniejszego regulaminu.

»  Pracownicy sg zobowigzani do niezwtocznego zgtaszania wszelkich podejrzen naruszenia
niniejszego regulaminu oraz faktycznego jej naruszenia prawnikowi firmy TP-Link,
przetozonemu, kierownikowi dziatu kadr lub dziatowi ds. zgodnosci piszac na adres

compliance@tp-link.com.

2. Przestrzeganie przepisOw prawa
Firma TP-Link zobowigzuje przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa antykorupcyjnego

we wszystkich jurysdykcjach, w ktérych prowadzi swojg dziatalnosc.

Wer.: 4.0 Dnia: 22.09.2025



tp‘l | n k www.tp-link.com

Kazdy pracownik firmy TP-Link zobowigzany jest przestrzega¢ wszystkich przepiséw prawa
obowigzujgcych w krajach, w ktérych firma TP-Link prowadzi swojg dziatalnos¢. Kazdy pracownik, ktéry
nie przestrzega niniejszego regulaminu lub obowigzujgcych przepisdw prawa, moze zostac pociggniety

do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, z rozwigzaniem stosunku pracy wtacznie.

3. Prezenty, rozrywka i koszty reprezentacyjne
Pracownikom zabrania sie oferowania, wreczania i przyjmowania prezentéw, zaproszen na wydarzenia

rozrywkowe oraz rzeczy stanowigcych koszty reprezentacyjne firmy, ktére mogg wptywac na decyzje
gospodarcze — a nawet sprawia¢ wrazenie, ze stuzg takiemu celowi. Wszelkie otrzymane lub
przekazane prezenty i rzeczy stanowigce koszty reprezentacyjne firmy muszg miesci¢ sie w granicach
zasadnych i zwyczajowych dla dziatalnosci gospodarczej, a takze wymagajg nalezytego
zewidencjonowania.

Wreczanie i przyjmowanie prezentéw, zaproszen na wydarzenia rozrywkowe oraz rzeczy stanowigcych
koszty reprezentacyjne firmy jest dozwolone pod nastepujgcymi warunkami:

»  Czyn taki nie stuzy wywarcia wptywu na osobe trzecig celem pozyskania lub utrzymania umowy
czy korzysci gospodarczej, ani tez nie stanowi wynagrodzenia za zawarcie lub utrzymanie
umowy albo korzysci gospodarczej, ani tez nie stanowi jawnej lub niejawnej zaptaty za korzysci
lub wzgledy.

«  Przedmiotem takiej wymiany nie sg srodki pieniezne ani ich ekwiwalenty (np. bony czy karty
podarunkowe).

«  Czyn taki jest wtasciwy w danych okolicznos$ciach, zwazywszy na przyczyne, czas przekazania
prezentu oraz jego wartos¢.

*  Wreczenie powyzszych odbywa sie w sposob jawny.
» Nastepuje to bez naruszenia przepiséw prawa wiasciwego.
TP-Link rozumie, ze taka praktyka moze wygladac inaczej w poszczegdlnych krajach czy regionach,

a zatem moze by¢ niedopuszczalna w niektérych z nich. Nalezy sprawdzi¢, czy w kazdych okolicznosciach
prezent, rzecz stanowigca koszty reprezentacyjne firmy lub zaptata sg uzasadnione i stuszne. Nalezy

w kazdym przypadku rozpatrzyé zamiar, z jakim sg przekazywane.

4. Konflikt interesow

Pracownicy sg zobowigzani unika¢ sytuacji, w ktérych ich interesy osobiste kolidujg z interesami firmy;,
dbad o to, by wszystkie czyny byty przejrzyste i odpowiednio udokumentowane, a takze zwrécic sie do
przetozonego z prosbg o zwolnienie ich z obowigzkéw wykonania czynnosci w okolicznosciach

rodzgcych konflikt lojalnosci pracownika wobec pracodawcy.

Wer.: 4.0 Dnia: 22.09.2025



tp‘l | n k www.tp-link.com

W przypadku mozliwego lub faktycznego konfliktu intereséw pracownicy zobowigzani sg do
niezwfocznego zgtoszenia tego faktu swojemu przetozonemu, kierownikowi dziatu kadr lub dziatowi ds.

zgodnosci pod adresem compliance@tp-link.com.

Przyktady konfliktdw intereséw obejmujg m.in.:

»  Wykorzystywanie informacji poufnych. Wykorzystanie informacji poufnych Ilub
niepublicznych przez pracownika stuzy podejmowaniu decyzji inwestycyjnych, ktére
przynoszg takiej osobie lub jej krewnym nienalezytg korzysé.

* Nepotyzm. Polega na faworyzowaniu i zatrudnieniu bliskich krewnych lub znajomych przez
pracownikédw zajmujgcych stanowiska kierownicze, ktdrzy czynigc to kierujg sie raczej
osobistymi powigzaniami niz merytorycznymi kwalifikacjami oséb faworyzowanych czy
zatrudnianych.

» Pracadlainnych pracodawcdw. Jest to okolicznos¢ w ktérej pracownicy TP-Link sg zatrudnieni
przez konkurentéw firmy TP-Link lub pozostajg w stosunkach z konkurentami firmy TP-Link, to
jest m.in. sg klientami, dystrybutorami lub dostawcami konkurenta, petnig funkcje w zarzadzie
konkurenta lub prowadzg dziatalnos¢ w charakterze konsultanta, wolontariusza lub w innej
podobnej roli, stuzgc interesom konkurenta lub mozna zasadnie zatozy¢, ze taka dziatalnos¢

stuzy interesom konkurenta firmy TP-Link.

5. Wspoétpraca z kontrahentami
Firma TP-Link oczekuje od wszystkich dostawcéw, klientdw i kontrahentéw przestrzegania najwyzszych

norm etycznych w relacjach biznesowych oraz przestrzegania Kodeksu etyki dla dostawcdw TP-Link, ich

wewnetrznych kodeksow etyki oraz niniejszego regulaminu.
« Dostawcy, klienci oraz wszelcy inni kontrahenci TP-Link nie majg prawa wreczaé fapowek
pracownikom TP-Link ani ich bliskim krewnym w jakiejkolwiek formie w zwigzku
z dziatalnoscig TP-Link.
»  Firma TP-Link zacheca dostawcow, klientdw oraz wszyscy kontrahenci TP-Link do zgtaszania
wszelkich podejrzewanych i faktycznych naruszen niniejszego regulaminu na adres

compliance@tp-link.com.

- Dostawcy, klienci oraz kontrahenci TP-Link, gdy zajdzie taka potrzeba, sg zobowigzani do
wspotpracy w ramach audytéw antykorupcyjnych przeprowadzanych przez TP-Link.

6. Ewidencja i mechanizmy kontroli wewnetrznej
Pracownicy majg obowigzek sporzadza¢ i przechowywac¢ ewidencje, ktéra rzetelnie i dokfadnie

odzwierciedla sposéb wydatkowania Srodkéw pienieznych bez wzgledu na wartos$¢ transakcji.
Pracownicy zobowigzani sg przestrzegac przepisow wewnetrznych firmy TP-Link dotyczacych zwrotu
kosztéw, aby uzyska¢ zwrot wydatkdéw zwigzanych z pracy stuzbowa, w tym kosztéw prezentow,

rozrywki i reprezentacyjnych na rzecz oséb trzecich. Niedozwolone jest btedne ujecie lub pominiecie
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w ewidencji ksiegowej jakiejkolwiek transakcji, a takze nieprzestrzeganie obowigzujgcych procedur
kontroli ksiegowej w sposdb prowadzacy do takiego btednego ujecia lub pominiecia.
Zasady podstawowe sg nastepujace:
- Ewidencja firmy musi wiernie odzwierciedlaé rzeczywisty przebieg danej transakcji lub
zdarzenia.
»  Pracownicy nie mogg fatszywie przedstawiac ptatnosci dokonywanych na rzecz oséb trzecich.
- Pracownicy mogg podpisywac wytgcznie dokumenty, ktére wolno im podpisywa¢ w ramach
nadanego zakresu uprawnien stuzbowych.

»  Pracownicy nie mogg zawiera¢ zadnych aneksow ani dodatkowych uméw.
»  Pracownicy nie majg prawa wykorzystywac ani przeznaczac¢ srodkéw wyasygnowanych na cele

marketingowe lub rozwéj rynku celem bezposredniego lub posredniego przekazywania

korzysci materialnych, ktdre stanowityby naruszenie Kodeksu etyki biznesowej lub niniejszego

regulaminu.

7. Zgtoszenia i sprawozdawczos¢
W sprawie wszelkich pytan dotyczacych niniejszego regulaminu, a takze w przypadku stwierdzenia

naruszenia regulaminu przeciwdziatania fapownictwu i korupcji zachecamy do kontaktu z przetozonym

lub dziatem ds. zgodnosci pod adresem compliance@tp-link.com.

Firma TP-Link zacheca zgtaszajgcych naruszenia do przekazania ich swoich danych osobowych, co utatwi
dalsze rozpatrywanie sprawy z udziatem zgtaszajgcego lub pozyskanie od niego ewentualnie
potrzebnych, dalszych informacji. Niemniej TP-Link rozpatruje réwniez zgtoszenia wnoszone
anonimowo. Dlatego tez TP-Link woli, aby naruszenia zgtaszane byty cho¢by anonimowo niz wcale.

8. Ochrona zgtaszajgcych naruszenia
Firma TP-Link chroni poufnos¢ wszelkich zapytan i dochodzen. Firma TP-Link bezwzglednie zobowigzuje

sie do ochrony ,sygnalistéw” (oséb zgtaszajgcych naruszenia) przed odwetem. Anonimowosc
sygnalistow bedzie chroniona w stopniu dozwolonym przepisami prawa.
«  Firma TP-Link nie zamierza okreslaé, przyjmowac ani egzekwowac zadnych zasad, przepisow
ani regulaminéw uniemozliwiajgcych pracownikom zgtaszanie naruszen.
« Firma TP-Link nie zamierza podejmowacé dziatan odwetowych wobec pracownikéw
zgtaszajacych naruszenia.
«  Firma TP-Link nie zamierza podejmowac dziatan odwetowych wobec zadnego pracownika,
ktéry odmowi udziatu w czynach skutkujgcych naruszeniem przepiséw prawa.
«  Firma TP-Link nie zamierza podejmowac zadnych dziatarn odwetowych wobec pracownikéw

korzystajgcych z ich praw jako sygnalistow u poprzednich pracodawcow.
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9. Szkolenia i Swiadomos¢
Firma TP-Link organizuje regularne szkolenia z regulaminu i procedur antykorupcyjnych, dzieki ktérym

pracownicy znajg odpowiednie przepisy i zasady oraz przestrzegajg ich.
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